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Aika 10.02.2022, klo 10:00 - 12:01

Paikka Microsoft Teams -kokous

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen avaaminen

§ 2 Läsnäolijoiden toteaminen

§ 3 Pöytäkirjantarkastajan valinta

§ 4 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 5 Muutos Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2022 talousarvioon

§ 6
Pirkanmaan pelastuslaitoksen alustava palvelu- ja 
vuosisuunnitelma 2022

§ 7 Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2022 toimintasuunnitelma

§ 8
Pirkanmaan pelastuslaitoksen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan kuvaus 2022

§ 9 Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2021 tilinpäätös

§ 10 Toiminnan raportointi, vuosi 2021

§ 11
Selvityksen antaminen Pirkanmaan hyvinvointialueelle koskien 
sosiaali- ja terveystoimen sekä pelastustoimen tehtävien ja tietojen 
siirtoa

§ 12 Muut esille tulevat asiat

§ 13 Kokouksen päättäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Niemelä Kari, puheenjohtaja
Hiiri Johanna
Hiltunen Petteri
Honkanen Marko
Huhtala Anita
Hyöki Erkki
Kalliola Jarmo
Selin Emma
Varjonen Erkka

Muut saapuvilla olleet
Ojanen Olli-Pekka, pelastusjohtaja, esittelijä
Isotalo Matti, pelastuspäällikkö
Toivonen Teemu-Taavetti, pelastuspäällikkö
Alanko Kari, pelastuspäällikkö
Honkala Martti, kehittämispäällikkö
Lindström Pirkko, hallintopäällikkö
Kaján Veijo, tiedotuspäällikkö
Kurppa Krista, taloussuunnittelija
Micklin Saija, suunnittelija, sihteeri

Poissa
Jokela Heidi

Allekirjoitukset

fuji testi
Puheenjohtaja

Saija Micklin
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Petteri Hiltunen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Nähtävänä Tampereen keskuspaloaseman hallintotoimistossa 
(Satakunnankatu 16, 33100 Tampere) 18.3.2022.
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§ 1
Kokouksen avaaminen

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.00 ja toivotti läsnäolijat 
tervetulleiksi.

 

Perustelut
Avataan pelastustoimen neuvottelukunnan ensimmäinen kokous 
vuodelle 2022.
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§ 2
Läsnäolijoiden toteaminen

Päätös
Todettiin kokouksessa läsnä olevat

Teams-etäyhteydellä: Hiiri Johanna, Hiltunen Petteri, Honkanen Marko, 
Huhtala Anita, Hyöki Erkki, Kalliola Jarmo, Selin Emma, Varjonen Erkka, 
Isotalo Matti, Toivonen Teemu-Taavetti, Alanko Kari, Honkala Martti, 
Kaján Veijo ja Kurppa Krista sekä

keskuspaloaseman neuvottelutila Roihussa: Niemelä Kari, Ojanen Olli-
Pekka, Lindström Pirkko ja Micklin Saija.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta toteaa kokouksessa läsnä olevat.

 

Perustelut
Tampereen kaupunginhallitus on nimennyt (§ 473, 25.10.2021) 
Pirkanmaan pelastustoimen neuvottelukunnan jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 11.10.2021 - 31.12.2022.

Lisäksi kaupunginhallitus on kokouksessaan 1.11.2021 (§ 510) valinnut 
alla mainituista jäsenistä neuvottelukunnan puheenjohtajaksi Kari 
Niemelän ja varapuheenjohtajaksi Heidi Jokelan.

Jäsen                                      Varajäsen

Hiiri Johanna, Ikaalinen           Suokas Niko, Valkeakoski
Hiltunen Petteri, Tampere        Pollari Tuomo, Tampere
Honkanen Marko, Nokia          Mäkinen Eleanora, Nokia
Huhtala Anita, Lempäälä          Kekäläinen Laura, Vesilahti
Hyöki Erkki, Pälkäne                Kilpi-Kiukainen Jaana, Hämeenkyrö
Jokela Heidi, Tampere             Paldanius Martti, Tampere
Kalliola Jarmo, Hämeenkyrö    Vierre Ulla, Kihniö
Niemelä Kari, Tampere             Leppänen Marjut, Tampere
Selin Emma, Vesilahti               Ranta Anita, Pirkkala
Varjonen Erkka, Virrat               Rytkönen Jouko, Akaa
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§ 3
Pöytäkirjantarkastajan valinta

Päätös
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Petteri Hiltunen.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Petteri Hiltunen.

 

Perustelut
Pelastustoimen neuvottelukunta valitsee kokouksessa 
pöytäkirjantarkastajan. Neuvottelukunnalla on yksi pöytäkirjantarkastaja, 
joka valitaan osanottajalistan mukaisesti vuorojärjestyksessä.
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§ 4
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta toteaa kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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§ 5
Muutos Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2022 talousarvioon

TRE:3655/02.02.01/2021

Päätös
Asia merkittiin tiedoksi.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta merkitsee asian tiedoksi.

 

Perustelut
Pirkanmaan pelastuslaitoksella investointien rahavirta on sitova 
talousarvion tavoite. Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2022 
talousarviossa investointien rahavirta on 1,888 milj. euroa; 
investointimenojen osuus on 2,0 milj. euroa ja rahoitusosuuksia on 
budjetoitu saatavaksi 0,062 milj. euroa. Lisäksi keväällä 
talousarvioneuvottelussa on päätetty, että leasing-rahoituksella voidaan 
hankkia 4 ambulanssia (noin 0,6 milj. e) sekä henkilöpaloautoja (noin 0,15 
milj. e).

Investointien määrästä on keskustelu kaupunginhallituksen 
konsernijaostossa ja päädytty siihen, että pelastuslaitoksen tulee siirtää 
mahdollisimman suuri osa suunnitelluista investoinneista leasing-
rahoituksella rahoitettavaksi. Yhteistyössä pelastuslaitoksen ja kaupungin 
talousyksikön kanssa on päädytty siihen, että valtaosa 
kalustohankinnoista hankitaan vuonna 2022 leasing-rahoituksella omaan 
taseeseen investoinnin sijasta. Taustalla tähän menettelyyn on 
pelastuslaitoksen siirtyminen osaksi Pirkanmaan hyvinvointialuetta 
1.1.2023.

Muutos vaikuttaa tuloslaskelmaan vähentäen suunnitelman mukaisia 
poistoja ja lisäten kaluston vuokrakustannuksia. Muutos ei vaikuta 
kuntien maksuosuuksien määrään vuonna 2022, eikä sillä ole vaikutusta 
liikeylijäämään tai tilikauden tulokseen.
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§ 6
Pirkanmaan pelastuslaitoksen alustava palvelu- ja vuosisuunnitelma 2022

TRE:3655/02.02.01/2021

Päätös
Asia merkittiin tiedoksi.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta merkitsee asian tiedoksi.

 

Perustelut
Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2022-
2025 taloussuunnitelman kokouksessaan 15.11.2021. Nyt laadittavassa 
palvelu- ja vuosisuunnitelmassa jaetaan tavoitteet sekä tulo- ja 
menoarviot edelleen pienimmiksi kokonaisuuksiksi. Palvelu- ja 
vuosisuunnitelma tarkentaa talousarviota. Pirkanmaan pelastuslaitoksen 
osalta palvelu- ja vuosisuunnitelma laaditaan vain vuodelle 2022, koska 
taloussuunnitelmavuodet kuuluvat 2023 toimintansa aloittavan 
hyvinvointialueen toiminnan piiriin.

Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2022 toiminnan painopisteet ovat 
hallinnon muutoksessa ja välttämättömien kehittämishankkeiden 
edistämisessä sekä varsinkin alkuvuoden aikana koronatilanteen 
hallinnassa. Hyvinvointialueen valmistelu on hallinnon ja myös muiden 
toimintojen keskeisin painopiste sekä vuoden 2022 aikana että 
pidemmälläkin aikavälillä. Hyvinvointialueen väliaikainen toimielin 
päättää toimintansa helmikuun 2022 lopussa ja uutta hallintoa 
muodostetaan aluevaalien jälkeen koko kevään ajan. Tähän liittyy 
oleellisesti pelastuslaitoksen valmistelutyön muokkaaminen uudella 
tavalla ja valmistelutyön johtamisessa tehdään tilanteeseen liittyviä 
muutoksia. Sisällöllisenä tavoitteena hyvinvointialueuudistuksessa on 
siirtää pelastuslaitos nykyisenä hyvin toimivana yksikkönä uudelle 
isännälle siten, että sekä ulkoiset toiminnat että organisaation sisäinen 
toimintarakenne säilyvät entisellään. Näin varmistetaan häiriötön 
toiminta pelastustoimen palvelujen saamiseen muutoksen aikana 
Pirkanmaalla.

Kehityskeskusteluiden ja työtulosten perusteella henkilöstön 
ammatillinen osaaminen on tällä hetkellä hyvällä tasolla.  Tarpeena on 
vahvistaa yhtenäisiä toimintatapoja, tiedolla johtamista ja osaamisen 
hallintaa. Ensihoidon ja pelastustoimen tehtävien edellyttämän 
osaamisen ylläpidon taustalla on hyvin toimiva organisaation sisäinen 
koulutusjärjestelmä.
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Hyvinvointialueen tuomat muutokset, pelastustoimen rakennemuutokset 
sekä teknologian kehitys edellyttävät valmiutta omaksua uusia asioita ja 
toimintatapoja sekä ylläpitää ja kehittää omaa osaamistaan sekä 
ammattivalmiuksien että työelämätaitojen osalta. Osaamisen hallintaa 
tehostetaan osaamisen kehittämisen toimintamallilla ja -suunnitelmalla, 
yhteistyörakenteilla, systemaattisilla käytänteillä ja sähköisillä työkaluilla.

Palvelu- ja vuosisuunnitelman talousosassa on huomioitu 
talousarviomuutos, joka vaikuttaa investointien määrään sekä 
painotuksiin poistojen ja kalustovuokrien välillä. Muutoksella ei ole 
vaikutusta kuntien maksuosuuksiin.
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§ 7
Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2022 toimintasuunnitelma

TRE:8994/00.01.02/2021

Päätös
Asia merkittiin tiedoksi.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta merkitsee asian tiedoksi.

 

Perustelut
Pirkanmaan pelastuslaitoksen toimintasuunnitelman avulla tarkennetaan 
talousarvion sekä palvelu- ja vuosisuunnitelman tavoitteita ja niitä 
keinoja, joilla tavoitteet saavutetaan.

Toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan 
kolmannesvuosittain pelastuslaitoksen johtoryhmässä. Seuranta tehdään 
Microsoft Plannerin avulla.

Vuoden 2022 toimintasuunnitelma esitellään tarkemmin kokouksessa.
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§ 8
Pirkanmaan pelastuslaitoksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvaus 2022

TRE:846/00.05.00/2022

Päätös
Asia merkittiin tiedoksi.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta merkitsee asian tiedoksi.

 

Perustelut
Kuntalain 14 §:n säännökset velvoittavat kaupunginvaltuuston 
päättämään sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista, joiden 
tarkoituksena on ohjata kaupunginhallitusta sen huolehtiessa kuntalain 
39 §:n velvoittamana kaupungin sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä.

Tampereen kaupunginvaltuuston 17.12.2018 § 243 hyväksymä 
Tampereen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet velvoittaa konsernihallinnon, palvelualueet, liikelaitokset, 
tytäryhtiöt ja säätiöt laatimaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
kuvauksen sekä ylläpitämään ajantasaista riskiprofiilia toiminnastaan. 
Kuvaus toimii näyttönä tilivelvollisen toimielimen, johtavien 
viranhaltijoiden ja esimiesten (johto) vastuulla olevan sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan järjestämisestä sekä myös toimeenpanon 
arviointityökaluna.

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvaus liittää sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan menettelyt kiinteäksi osaksi kaupunkikonsernin ja 
toimintayksikköjen tavanomaisia suunnittelu-, päätöksenteko- ja 
toimintaprosesseja. Kuvaus ja riskiprofiili toimivat näyttönä sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä.

Toimintaympäristöanalyysissä tunnistettujen ja analysoitujen uhkien ja 
mahdollisuuksien perusteella priorisoidaan merkittävimmät 
mahdollisuudet ja uhkat, mitkä muodostavat toimintayksikön 
riskiprofiilin. Riskiprofiiliin määritettyjen toimenpiteiden avulla keskeiset 
uhkat hallitaan ja mahdollisuudet hyödynnetään suunnitelmallisesti.
Pirkanmaan pelastuslaitos on valmistellut Tampereen kaupunkikonsernin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet -päätöksen mukaisen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvauksen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi.
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§ 9
Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2021 tilinpäätös

TRE:730/02.02.02/2022

Päätös
Asia merkittiin tiedoksi.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta merkitsee asian tiedoksi.

 

Perustelut
Koronapandemian jatkuminen myös vuoden 2021 aikana raamitti 
pelastuslaitoksen kaikkea toimintaa. Vuoden lopulla voitiin todeta, että 
paitsi niin sanottu arjen työ, toimintavalmiuden ylläpitäminen ja 
valvontatoimet sekä varautumisen ja teknisen puolen arki, toimi hyvin, 
pystyttiin myös suunnitellut kehittämistoimenpiteet toteuttamaan.

Hyvinvointialueita koskeva lainsäädäntö astui voimaan 1.7.2021 ja 
käynnisti koko maan historiassa erään mittavimmista 
hallintouudistuksista. Pirkanmaalla ja niin ollen myös Pirkanmaan 
pelastuslaitoksella se tarkoitti organisoitumista valmistelutyöhön 
väliaikaisen toimielimen ja sen alaisuuteen perustettujen eri jaostojen ja 
työryhmien työn kautta. Loppuvuoden valmistelutyön aikana 
muodostettiin jatkotyötä varten muun muassa hallintosääntöä sekä 
tulevan hyvinvointialueen johtamisen ja tuotannon organisaatiota. 
Pelastuslaitoksen asema uuden hyvinvointialueen organisaatiossa tämän 
valmistelutyön perusteella tulisi olemaan varsin saman kaltainen kuin se 
on nyt Tampereen kaupungin konsernissa.

Valtuustoon nähden sitovia, strategisia tavoitteita Pirkanmaan 
pelastuslaitoksella oli kolme: suunniteltujen palotarkastusten 
toteuttaminen, toimintavalmius sekä työhyvinvoinnin parantuminen. 
Näistä kaksi ensimmäistä toteutuivat ja viimeinen tavoite toteutui osittain.

Liikeylijäämä oli 0,3 milj. euroa alijäämäinen johtuen edelliseen vuoteen 
kohdistuneesta rahoituskulujen pakollisen varauksen purkukirjauksesta, 
eikä ollut vuosisuunnitelman mukainen. Pirkanmaan pelastuslaitoksen 
tilikauden tulos oli vuosisuunnitelman mukainen nollatulos. Jäsenkunnille 
palautettiin maksuosuuksia 0,534 milj. euroa. Pelastuslaitoksen 
bruttoinvestoinnit olivat 2,4 milj. euroa ja rahoitusosuuksia saatiin 0,06 
milj. euroa. Pysyvien vastaavien luovutustuloja saatiin 0,047 milj. euroa. 
Vuoden 2021 toiminnan ja investointien rahavirta on 0,07 milj. euroa 
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talousarviota suurempi johtuen vuoden 2020 ambulanssihankintoihin 
liittyvistä kuluista sekä hankinnan viivästymisestä johtuneesta 
budjetoitua pienemmästä rahoitusosuuden kertymästä.
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§ 10
Toiminnan raportointi, vuosi 2021

TRE:960/00.01.03/2022

Päätös
Asiat merkittiin tiedoksi.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta merkitsee asiat tiedoksi.

 

Perustelut
Pirkanmaan pelastuslaitoksen johtoryhmän jäsenet ovat pelastusjohtaja, 
pelastuspäälliköt, hallintopäällikkö, kehittämispäällikkö, tiedotuspäällikkö, 
tekninen päällikkö, johtava palotarkastaja, palopäälliköt, valmiuspäällikkö, 
työsuojelupäällikkö sekä henkilöstön edustajana luottamusmies. Heille 
on vastuutettu pelastuslaitoksen eri toiminnot toimintasäännön ja 
vuosittaisten toimintasuunnitelmien mukaisesti.

Valmiussuunnittelun, onnettomuuksien ennaltaehkäisyn ja teknisten 
palvelujen vastuualue, pelastustoiminnan vastuualue, 
ensihoitopalvelujen vastuualue ja hallinto raportoivat toiminnastaan 
kuukausittain.

Neuvottelukunnan kokouksessa raportoidaan toiminnasta vuoden 2021 
osalta.
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§ 11
Selvityksen antaminen Pirkanmaan hyvinvointialueelle koskien sosiaali- ja terveystoimen 
sekä pelastustoimen tehtävien ja tietojen siirtoa

TRE:962/00.01.03/2022

Päätös
Asia merkittiin tiedoksi.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

Pelastustoimen neuvottelukunta merkitsee tiedoksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle annettavan selvityksen.

 

Perustelut
Kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. Siirto 
tapahtuu voimaanpanolain 616/2021, Laki terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta, mukaisesti. 

Järjestämisvastuun siirrossa hyvinvointialueelle siirtyy sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen henkilöstö, opiskeluhuollon 
psykologit ja kuraattorit sekä tukipalveluhenkilöstö, jos henkilön 
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet kohdistuu siirtyvään 
toimintaan. Myös sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja 
opiskeluhuollon henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka siirtyy. 
Kaupungin järjestämän sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
käytössä olevat toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023. 
Hyvinvointialueelle siirtyy järjestämisvastuuseen kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät 
sopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle suoraan lain nojalla niin 
sanottuna yleisseuraantona 1.1.2023, jolleivät hyvinvointialue ja kunta 
yksittäisistä sopimuksista sovi toisin. Jos sopimusta ei ole mahdollista 
siirtää tai jakaa, kunta tekee voimaanpanolain 26 §:ssä tarkoitetussa 
selvityksessä esityksen sopimukseen liittyvän vastuun jakautumisesta. 

Hyvinvointialueelle annettava selvitys 
Kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 
voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
kunnan tulee antaa samassa määräajassa arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  

8.  

9.  

henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta.

Kunnan on täydennettävä annettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue 
katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi.  

Pirkanmaan hyvinvointialue on antanut kunnille ohjeen ja lomakepohjat 
selvityksen laatimiseksi.  Kaupungin antama selvitys noudattelee 
ohjeistusta. Selvityksessä kaupunki ilmoittaa hyvinvointialueelle 
voimaanpanolain edellyttämät lakisääteiset tiedot ja antaa muut 
hyvinvointialueen pyytämät tiedot. Lisäksi kaupunki toimittaa oma-
aloitteisesti tiedot siirtyvästä tietoaineistosta (voimaanpanolaki 64 §). 
Selvitys koostuu koontisivusta, jossa annetaan tiedot kohtien 1-4 
mukaisista asioista sekä liitteistä 2-12, joilla annetaan tiedot kohtien 5-9 
mukaisista asioista. 

Tampereen selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueelle: 

Arvio siirtyvän henkilöstön kokonaismäärästä 31.12.2022 
Arvio siirtyvän henkilöstön palkkakuluista (vuosipalkka) 31.12.2022 
Arvio siirtyvän henkilöstön vuosipalkan sivukuluista 31.12.2022 
Arvo lomapalkkavelasta 31.12.2022 
Siirtyvät sopimukset (liite 2) 
Siirtyvä omaisuus (liitteet 3-8) 
Sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen toiminnan toimitilat 
(liite 9) 
Keskeneräisten sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen 
toimitilainvestointien kokonaisarvo 31.12.2021, euroa 
Osakkeet ja muut ilmoitettavat tiedot (liitteet 11 ja 12) 

 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kuntien antamat selvitykset 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Kyseinen selvityksistä 
tehty aluevaltuuston päätös toimii saantokirjana, joten erillisiä 
sopimuksia mainitusta omaisuudesta ei tehdä lukuun ottamatta 
kaupungin omistamia toimitiloja, joista kaupunki ja hyvinvointialue 
tekevät erikseen vuokrasopimukset. 

Pirkanmaan pelastuslaitos on antanut omalta osaltaan pyydetyt 
selvitykset Tampereen kaupungille, joka kokoaa tiedot yhteen muiden 
siirtyvien tietojen kanssa. Selvitys toimitetaan kaupunginhallituksen 
käsittelyyn 7.2.2022 ja kaupunginvaltuuston käsittelyyn 21.2.2022 ja sen 
jälkeen Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon annetussa 
määräajassa.

Koonti siirtyvien tietojen kokonaisuudesta esitellään kokouksessa.
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§ 12
Muut esille tulevat asiat

TRE:961/00.01.03/2022

Päätös
1. Pirkanmaan pelastustoimen neuvottelukunnan seuraava kokous 
pidetään torstaina 19.5.2022 kello 10.00 Pirkanmaan pelastuslaitoksen 
tilanne- ja johtokeskuksessa.

 

Päätösehdotus oli
Pelastusjohtaja Ojanen:

1. Päätetään seuraavan kokouksen ajankohta.

 

Perustelut
1. Seuraavan kokouksen ajankohdasta päättäminen
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§ 13
Kokouksen päättäminen

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 12.01.
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